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La Geopack nasce dalla cinquantennale esperienza della famiglia Favale nel settore del 
packaging. Attualmente l'attività viene svolta nella sede legale sita nell'area industriale 
del Comune di Gioia del Colle in cui la Geopack srl dispone di un capannone di 3.000 mq 
e di una area circostante recintata; dispone di 15 linee di macchine assemblatrici 
automatiche. 

Riteniamo indispensabile per lo sviluppo del nostro business, i seguenti obiettivi di 
riferimento: 

●​ La qualità dei propri processi e dei servizi erogati per la soddisfazione dei clienti 

●​ La sostenibilità delle nostre attività 

 Al fine di garantire il raggiungimento di tali obiettivi, abbiamo dotato la nostra azienda 
di un Sistema di Gestione Integrato (SGI), certificato secondo le norme ISO 9001:2015, 
FSC-COC. 

La presente Politica è diffusa a tutte le parti interessate ed è resa nota a tutto il personale 
attraverso attività di sensibilizzazione, formazione e riunioni informative, o quant’ altro si 
rilevi idoneo per la completa comprensione e applicazione, in modo tale da coinvolgere 
tutti gli stakeholder, accrescendo allo stesso tempo il livello di consapevolezza e 
conoscenza. 

Rivalutiamo la nostra Politica aziendale almeno una volta l’anno in sede di Riesame della 
Direzione e, in funzione dei risultati conseguiti.  Il presente documento è affisso in tutte 
le sedi aziendali ed è diffuso tramite Intranet aziendale a tutto il personale. 

La Politica e tutta la documentazione dell’impegno sociale dell’azienda è resa disponibile 
anche a tutti gli stakeholder sul sito Internet aziendale all’indirizzo: 
https://geopacksrl.com/  

Per favorire e valorizzare la comunicazione con le parti interessate sulle diverse 
tematiche delle norme adottate, e per consentire a tutti di comunicare con l’azienda, 
Geopack rende disponibile una mail dedicata: segnalazioni@geopacksrl.com   

Ci impegniamo concretamente e formalmente a adeguarsi, oltreché alle leggi nazionali 
applicabili, ai requisiti delle norme di riferimento quali le ISO 9001:2015, FSC-COC. 

Ci impegniamo inoltre a perseguire i seguenti obiettivi: 

QUALITÀ 
●​ Acquisire e fidelizzare clienti. 
●​ Ottenere e monitorare la Soddisfazione del Cliente comprendendone le necessità 

e pianificando le proprie attività per soddisfarle appieno; 
●​ Pianificare, controllare e migliorare costantemente i propri processi attivando al 

meglio le risorse per la loro realizzazione 
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●​ Comunicare l’importanza del SGI e coinvolgere attivamente tutte le parti 

interessate, coordinandole e sostenendole. 
●​ Promuovere lo sviluppo delle professionalità interne e selezionare con attenzione 

le collaborazioni esterne al fine di dotarsi di risorse umani competenti e motivate. 
●​ Ridurre il numero ed il costo delle non conformità. 
●​ Ridurre a zero l’assistenza richiesta dopo la realizzazione del prodotto 
●​ Miglioramento continuo delle prestazioni del proprio Sistema di Gestione 

Integrato 

FSC 
In virtù della notevole crescita di questi ultimi anni e dell’impatto ambientale che 
direttamente o indirettamente la nostra attività può generare, abbiamo deciso di 
impegnarci a supportare la gestione sostenibile delle foreste attraverso la 

PRODUZIONE DI CONTENITORI IN CARTONE ONDULATO PER IL SETTORE 
AGROALIMENTARE E INDUSTRIALE IN FSC MISTO E FSC RICICLATO, CON SISTEMA A 

TRASFERIMENTO 

Riconosciamo l'importanza della conservazione delle risorse forestali e della biodiversità, 
nonché del rispetto dei diritti delle comunità locali dei paesi in via di sviluppo e nei quali 
si taglia il legno utilizzato nella filiera.  

Di conseguenza, abbiamo stabilito la seguente Politica di Gestione della Catena di 
Custodia FSC secondo i principi dello standard FSC-COC come definiti come definiti in 
FSC-POL-01- 004 e dei punti delle convenzioni fondamentali della ILO: 

Impegno alla Sostenibilità Forestale 

Acquisizione di Materiali Certificati: Ci impegniamo ad acquisire esclusivamente cartone 
provenienti da aziende che producono secondo gli standard FSC o altre fonti 
responsabili e verificabili. 

Impegno a rispettare i valori FSC come definiti in FSC-POL-01- 004 Politica per 
l'associazione delle organizzazioni con FSC. 

Tracciabilità dei Materiali: Ci impegniamo a garantire la tracciabilità completa dei 
materiali utilizzati nella produzione dei nostri contenitori, al fine di garantire l'origine 
responsabile e certificata di ogni prodotto. 

Conformità agli Standard: 
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Rispetto degli Standard FSC-COC: Ci impegniamo a conformarci agli standard FSC-COC 
(Catena di Custodia) durante tutto il processo di produzione, garantendo che ogni passo 
sia conforme ai requisiti e alle linee guida stabilite dall'FSC. 

Adempimento Legale: Ci impegniamo a rispettare tutte le leggi e i regolamenti 
applicabili relativi alla gestione della catena di custodia, oltre agli standard FSC. 

I Principi delle Convenzioni Fondamentali della ILO: 

Libertà di associazione e riconoscimento effettivo del diritto alla contrattazione 
collettiva: Rispettiamo il diritto dei nostri dipendenti di associarsi liberamente e di 
negoziare collettivamente con l'azienda per migliorare le condizioni di lavoro e garantire 
un ambiente di lavoro equo e inclusivo. 

Eliminazione di ogni forma di lavoro forzato o obbligato: Condanniamo e ci 
impegniamo ad eliminare tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio all'interno della 
nostra catena di fornitura, garantendo che tutti i nostri dipendenti siano impiegati in 
modo volontario e che non vi siano pratiche di lavoro forzato, rispettando la Convenzione 
ILO 29 articolo 2.1. 

Abolizione del lavoro minorile: Ci impegniamo a garantire che non vi sia alcun tipo di 
lavoro minorile nella nostra catena di fornitura, rispettando la Convenzione n. 138 e n. 182 
dell'ILO. 

Eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione: 
Promuoviamo un ambiente di lavoro libero da discriminazioni di qualsiasi tipo, inclusa 
quella basata su razza, genere, religione, età, orientamento sessuale o disabilità, 
rispettando la Convenzione ILO 111 articolo 1. 

Ambiente di Lavoro sicuro e sano: Promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro e 
confortevole al fine di prevenire gli infortuni e le malattie professionali. Ci impegniamo a 
identificare tutti i pericoli e valutare tutti i rischi presenti negli ambienti di lavoro 
attraverso la nomina di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Formazione e Consapevolezza: 

Formazione del Personale: Ci impegniamo a fornire formazione continua a tutto il 
personale coinvolto nella gestione della catena di custodia, al fine di garantire la 
consapevolezza degli standard FSC, dei diritti dei lavoratori e l'adozione delle migliori 
pratiche. 

Miglioramento Continuo: 
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Monitoraggio e Revisione: Ci impegniamo a monitorare regolarmente le nostre pratiche 
e prestazioni per identificare aree di miglioramento e adottare azioni correttive quando 
necessario. 

Comunicazione e Trasparenza: 

Comunicazione Esterna: Ci impegniamo a comunicare in modo trasparente il nostro 
impegno per la conformità agli standard FSC-COC, nonché per il rispetto dei diritti dei 
lavoratori e delle comunità, ai nostri clienti, fornitori e altre parti interessate, diffondendo 
e rendendo disponibile in azienda il presente documento, attraverso l’invio diretto e/o la 
pubblicazione del sito internet. 

Questa Politica di Gestione della Catena di Custodia FSC riflette il nostro impegno per 
una gestione responsabile delle risorse forestali, il rispetto dei diritti umani e la 
promozione di condizioni di lavoro eque e sicure. 

 

Gioia Del Colle (BA), 13.02.2025 

 

Presidente CdA 

ELISA LIGUORI 
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